Sede Legale e Deposito Cosliero

Ponte Paleocapa - 16126 Genova Porto
Telefono 010 25480.1

Fax 010 255919

C.C.LAA Genova N. 03556160103

= o s I REA: 355186
- 1 b Cap. soc. €2.065.840 Lv.
- o 8 o E 6 20y 1 C.F./Partita IVA 03556160103
S %, 3 i ! Indirizzo PEC: info@@pec saardp.com

568 568 7 SGS Codice SDI: WAKYJBV

Mail: infofsaardp com - hitp/Awww.saardp.com

S 5 1\ TEG——

I nostri lmpegni quotidiani: Sonoi principi che coinvolgono l'intera organizzazione, la
Direzione e ogni lavoratore, per le proprie attribuzioni e
competenze.

e\ ’ n
qualltal tutela dell amblente! Questi impegni, parte integrante della gestione dell'impresa,
salute e sicurezza sui luoghi sono ispirati agli standard 1S0 9001, ISO 14001, ISO 45001 e
. A alle Linee Guida GRI per la sostenibilita e si inquadrano nel
di lavorol sicurezza Codice Etico e nel Modello 231. Il documento & riesaminato

annualmente dalla Direzione per garantirne I'adeguatezza e
I'efficacia.

alimentare, sostenibilita

v' Approccio mirato alla gestione di rischi e opportunita correlate allo scenario di riferimento
v" Comprensione e rispetto delle esigenze di tutte le parti interessate nell’ottica della sostenibilita
v" Approccio alla gestione per processi e all'integrazione fra qualita, ambiente, sicurezza e security

v Rispetto delle prescrizioni per la tutela ambientale, di sicurezza e salute sul lavoro, di security e di
sicurezza alimentare

v Adozione di strumenti per la gestione dei rischi alimentari correlati a presenza di allergeni e OGM

v'  ldoneita delle strutture, ricerca di soluzioni impiantistiche e tecnologiche per il contenimento degli
impatti ambientali e dei rischi per i lavoratori

v" Condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire lesioni e malattie legate al lavoro

v Impegno all'eliminazione dei pericoli e alla riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori in base alle conoscenze acquisite e al progresso tecnico

v" Soddisfazione del cliente attraverso standard elevati del servizio e rispetto delle prescrizioni
" Valutazione delle prestazioni complessive attraverso audit e adeguate misurazioni dei processi

v Formazione e sensibilizzazione del personale (interno e esterno) sui temi della qualita,
dell’ambiente, della salute e sicurezza, della sicurezza alimentare e della sostenibilita

v" Procedure per le attivitd critiche e per il controllo/riduzione degli aspetti ambientali, con
particolare riguardo alla gestione dei rifiuti, alle emissioni in atmosfera e agli scarichi idrici

v Adesione ai requisiti specifici nella catena logistica dei prodotti (RSPO, Kosher, Halal)

v' Miglioramento delle prestazioni per la prevenzione dell'inquinamento, il contenimento dell’'uso di
risorse, I'efficienza energetica, la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

v Sensibilizzazione del personale allo svolgimento delle operazioni in condizioni di sicurezza
V' Coinvolgimento e consultazione dei lavoratori, anche attraverso i rappresentanti per la sicurezza
v" Impegno a definire obiettivi di miglioramento e a diffondere i programmi di attuazione

)
v' Trasparenza nelle comunicazioni e nella diffusione di dati relativi all'impresa, rendicontazioni
periodiche sui principali fatti e dati aziendali
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